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PROF. CLAUDIO EFIl - TU FUTURO COMIENZA CON INFORMACION

UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE - CONVOCATORIA 2026

Beca para hijas e hijos de trabajadores de la
UACh

Rebaja de arancel para hijas e hijos de trabajadores, segun normativa y contratos colectivos
vigentes.

CATEGORIA COBERTURA MODALIDAD
Especial Rebaja del arancel segun normativa interna; Postulacion directa
confirmar porcentaje por diferencias entre
fuentes.

Datos de la convocatoria 2026. Es la informacion oficial mas reciente. Las fechas, montos y cupos para 2027
estan pendientes de confirmacion oficial.

¢Puedo postular desde IV° medio?

Una vez que ya estudias en la universidad
El calendario académico 2026 establece postulacién en el Departamento de Calidad de Vida.

¢A quién esta dirigida?

Hijas e hijos de trabajadores UACh matriculados en pregrado, incluido primer aio.

Requisitos
» Ser hija o hijo de un trabajador o trabajadora UACh y cursar pregrado.

» Cumplir los requisitos de la normativa interna y el contrato colectivo aplicable.

¢Qué cubre?

» Una rebaja del arancel anual de la carrera.

Fuente oficial:
https://diario.uach.cl/wp-content/uploads/2026/01/CALENDARIO-ACADEMICO-2026-Decreto-100-de-2025.pdf
- Verificado el 15 oct 2026

La informacion oficial y definitiva es la de la institucion. Confirmala antes de postular.


https://diario.uach.cl/wp-content/uploads/2026/01/CALENDARIO-ACADEMICO-2026-Decreto-100-de-2025.pdf
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¢Cuando postular?

Apertura Pendiente de confirmacion oficial

Cierre Pendiente de confirmacion oficial

o El calendario 2026 fijo postulaciones del 2 al 27 de marzo. No publica horas.

o Convocatoria 2027 pendiente de confirmacion oficial.

¢Como postular?
1. Presenta la solicitud en el Departamento de Calidad de Vida durante el periodo oficial.

2. Solicita alli el formulario, los antecedentes y el porcentaje aplicable a tu caso.

Compatibilidad

¢ Pendiente de confirmacion oficial.

Informacidén importante

» Diferencia entre fuentes oficiales: DAE informa hasta el 50% del arancel real; la guia de admision 2026
publicada por MINEDUC informa hasta el 60% del arancel anual. Confirma la cobertura y el contrato
colectivo aplicable.

o La FAQ de Personal menciona una antigliedad minima del funcionario de cinco afios; confirma su
aplicacion con Calidad de Vida, pues la guia 2026 remite a normativa y contratos colectivos.

Fuente oficial

Universidad Austral de Chile, informacion oficial de beneficios
https://diario.uach.cl/wp-content/uploads/2026/01/CALENDARIO-ACADEMICO-2026-
Decreto-100-de-2025.pdf

Informacion verificada el 15 oct 2026.

Fuente oficial:
https://diario.uach.cl/wp-content/uploads/2026/01/CALENDARIO-ACADEMICO-2026-Decreto-100-de-2025.pdf
- Verificado el 15 oct 2026

La informacion oficial y definitiva es la de la institucion. Confirmala antes de postular.
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