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Rebaja de aranceles para trabajadores/as 
UAHC y sus cargas
50 % o 75 % del arancel de pregrado según vínculo; matrícula con 50 % de rebaja para 
contratados/as y sus cargas.

CATEGORÍA

Especial

COBERTURA

50 % o 75 % del arancel de pregrado según 
vínculo; matrícula con 50 % de rebaja para 
contratados/as y sus cargas

MODALIDAD

Postulación directa

Datos de la convocatoria 2026. Es la información oficial más reciente. Las fechas, montos y cupos para 2027 
están pendientes de confirmación oficial.

¿Puedo postular desde IV° medio?

Al matricularte
Solicita la rebaja al Área de Bienestar de Recursos Humanos, según la instrucción oficial.

¿A quién está dirigida?
Trabajadores/as UAHC contratados/as o a honorarios, sus cónyuges e hijos/as.

Requisitos
• El/la trabajador/a debe cumplir un año de antigüedad en la institución.

• Acreditar vínculo laboral o familiar beneficiado.

• Cursar una carrera de pregrado UAHC.

¿Qué cubre?

Fuente oficial:
https://www.academia.cl/funcionarios/programas-para-el-bienestar-laboral/
· Verificado el 15 oct 2026
La información oficial y definitiva es la de la institución. Confírmala antes de postular.

https://www.academia.cl/funcionarios/programas-para-el-bienestar-laboral/
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• 50 % o 75 % del arancel de pregrado según vínculo; matrícula con 50 % de rebaja para contratados/as 
y sus cargas.

¿Cuándo postular?
Apertura Pendiente de confirmación oficial

Cierre Pendiente de confirmación oficial

• Referencia general consultada en 2026: la página de condiciones no identifica convocatoria anual. No se 
extrapolan estas condiciones al ingreso 2027. Fechas específicas pendientes de confirmación oficial.

¿Cómo postular?
1. Contacta al Área de Bienestar de Recursos Humanos para solicitar la rebaja de aranceles.

Información importante
• Contratados/as: 75 % de arancel de pregrado y 50 % de matrícula.

• Cargas de contratados/as: 50 % de arancel de pregrado y 50 % de matrícula.

• Honorarios y sus cargas: 50 % de arancel de pregrado y 0 % de rebaja en matrícula.

Fuente oficial
UAcademia — Bienestar Laboral, Rebaja de Aranceles
https://www.academia.cl/funcionarios/programas-para-el-bienestar-laboral/
Información verificada el 15 oct 2026.

Fuente oficial:
https://www.academia.cl/funcionarios/programas-para-el-bienestar-laboral/
· Verificado el 15 oct 2026
La información oficial y definitiva es la de la institución. Confírmala antes de postular.

https://www.academia.cl/funcionarios/programas-para-el-bienestar-laboral/
https://www.academia.cl/funcionarios/programas-para-el-bienestar-laboral/

