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Descuentos por Convenios Institucionales
Descuentos de arancel y, en determinados convenios, matrícula para postulantes seleccionados 
que acrediten pertenencia a una institución en convenio.

CATEGORÍA

Especial

COBERTURA

Porcentaje variable según convenio; se 
aplica solo a carreras incluidas y puede 
incluir matrícula.

MODALIDAD

Solicitud durante la matrícula

Datos de la convocatoria 2026. Es la información oficial más reciente. Las fechas, montos y cupos para 2027 
están pendientes de confirmación oficial.

¿Puedo postular desde IV° medio?

Al matricularte
El beneficio se hace efectivo al matricularse, después de validar los requisitos del convenio.

¿A quién está dirigida?
Postulantes seleccionados en una carrera en convenio, incluidos quienes ingresan a primer año.

Requisitos
• Postular mediante una vía de admisión establecida y ser seleccionado en una carrera incluida en el 

convenio.

• Acreditar la condición de beneficiario según la institución y cumplir las condiciones del convenio.

¿Qué cubre?
• Ejército de Chile: 20% para funcionarios activos, activos con carga legal y en retiro.

• Gendarmería de Chile: 15% para funcionarios activos, activos con carga legal y en retiro.

• CAPREDENA: 15% para activos, pasivos y cargas familiares.

Fuente oficial:
https://admision.ubo.cl/financiamiento/
· Verificado el 15 oct 2026
La información oficial y definitiva es la de la institución. Confírmala antes de postular.
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• Armada de Chile: 15% para funcionarios activos, activos con carga legal y en retiro.

• Servicio Aerofotogramétrico de la Fuerza Aérea (SAF): 15% para empleados y sus cargas familiares; 20% 
para Ingeniería en Geomensura y Cartografía, según el convenio.

• ENAER: 15% para funcionarios activos, pasivos y cargas familiares.

• Carabineros de Chile: 15% para funcionarios activos, activos con carga legal y en retiro.

• Instituto Geográfico Militar: matrícula gratis y 20% de arancel para funcionarios activos y cargas 
familiares.

• FAMAE: matrícula gratis y 25% de arancel para funcionarios activos; matrícula gratis y 20% para cargas 
familiares.

• Policía de Investigaciones: 15% para funcionarios activos, pasivos y cargas familiares.

• Subsecretaría de Economía: 10% para su personal y cargas familiares.

• Audax Italiano: 10% de arancel para estudiantes de colegios en convenio Patrimonio de la Familia y para 
padres, apoderados y profesores de esos colegios.

• Asociación de Funcionarios del Banco de Chile (AFUBACH): 10% para asociados, cónyuges o hijos.

• Caja de Compensación Los Andes: 10% para afiliados y/o cargas legales.

• Sindicatos Bancarios de Chile: 50% de matrícula y 10% de arancel para funcionarios, afiliados y cargas 
familiares.

• Fundación Alcázar: 10% para exestudiantes.

• Municipalidad de San Bernardo: funcionarios, 50% de matrícula y 20% de arancel; cargas legales, 25% 
de matrícula y 20% de arancel.

• Corporación Alianza Francesa de Traiguén: 10% de arancel para postulantes adscritos al convenio.

¿Cuándo postular?
Apertura Pendiente de confirmación oficial

Cierre Pendiente de confirmación oficial

• Referencia 2026. No se ha verificado una convocatoria de este beneficio para admisión 2027; confirmar 
condiciones y calendario con la UBO.

¿Cómo postular?
1. Revisar con Admisión si la carrera y la condición personal están incluidas en el convenio.

Fuente oficial:
https://admision.ubo.cl/financiamiento/
· Verificado el 15 oct 2026
La información oficial y definitiva es la de la institución. Confírmala antes de postular.
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2. Presentar la acreditación correspondiente durante la matrícula; la UBO valida los requisitos antes de 
aplicar el descuento.

Documentos necesarios
• Para cargas legales del Ejército, Gendarmería, Armada y Carabineros, el certificado debe emitirlo la 

institución correspondiente; no sirve el de la previsión de salud.

Compatibilidad
• Complementario exclusivamente con Beca Matrícula UBO.

• Si hay beca ministerial, se calcula sobre el copago restante. No es complementario con CAE.

Información importante
• Cupos limitados; cobertura por la duración formal de la carrera.

• Renovación: aprobar el 100% de las asignaturas de los dos últimos semestres.

• La página contiene bloques repetidos con referencias a 2025 y 2026. Se usa el bloque que menciona 
admisión 2026; confirmar la oferta aplicable a 2027.

• Se excluye el convenio Manpower porque corresponde a programas advance, fuera del foco de ingreso 
regular desde enseñanza media.

• La pertenencia a una institución no asegura que todas las carreras estén cubiertas.

Fuente oficial
UBO — Descuentos por Convenios Institucionales
https://admision.ubo.cl/financiamiento/
Información verificada el 15 oct 2026.
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