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UNIVERSIDAD CATOLICA CARDENAL RAUL SILVA HENRIQUEZ - CONVOCATORIA 2026

Beca Trabajador Vespertino

Descuento de 20% para trabajadores que ingresan a pregrado vespertino y acreditan experiencia
laboral.

CATEGORIA COBERTURA MODALIDAD

Especial 20% del arancel anual. Solicitud durante la matricula

Datos de la convocatoria 2026. Es la informacion oficial mas reciente. Las fechas, montos y cupos para 2027
estan pendientes de confirmacion oficial.

¢Puedo postular desde IV° medio?

Al matricularte
La Unidad de Matricula revisa los documentos y aplica la rebaja al ingresar.

¢A quién esta dirigida?

Trabajadores que ingresan por primera vez a un programa de pregrado vespertino.

Requisitos
» Ser aceptado en pregrado de jornada vespertina.
» Acreditar trabajo activo y experiencia laboral de al menos dos afnos.

» Si existe cesantia, no superar seis meses.

¢Qué cubre?
e 20% del arancel anual.

¢Cuando postular?

Apertura Pendiente de confirmacion oficial

Fuente oficial:
https://admisionucsh.cl/wp-content/uploads/2025/09/Trabajador_Vespertino.pdf

- Verificado el 15 oct 2026

La informacion oficial y definitiva es la de la institucion. Confirmala antes de postular.


https://admisionucsh.cl/wp-content/uploads/2025/09/Trabajador_Vespertino.pdf
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Cierre Pendiente de confirmacion oficial

» Referencia general consultada en 2026; no constituye convocatoria 2027. El instructivo disponible fue
publicado en enero de 2024 y conserva encabezados internos 2023.

» Plazos de ingreso y proceso 2027 pendientes de confirmacion oficial.

¢Como postular?
1. Presenta en Matricula la documentacion de experiencia laboral.

2. La unidad revisa los antecedentes y registra el descuento.

Documentos necesarios

» Certificado historico de AFP; trabajadores a honorarios: certificados anuales del Sll de los dos ultimos
anos.

Informacién importante

» No se aplica a quien empieza a trabajar después de ingresar a la universidad.

» Renovacion condicionada a rendimiento academico, condicion laboral y mantener jornada.

Fuente oficial

UCSH — Beca Trabajador Vespertino
https://admisionucsh.cl/wp-content/uploads/2025/09/Trabajador_Vespertino.pdf
Informacion verificada el 15 oct 2026.

Fuente oficial:
https://admisionucsh.cl/wp-content/uploads/2025/09/Trabajador_Vespertino.pdf

- Verificado el 15 oct 2026

La informacion oficial y definitiva es la de la institucion. Confirmala antes de postular.
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