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Beca para Trabajadores y Familiares Directos
Rebaja del arancel para trabajadores USEK y sus cónyuges, convivientes, hijos e hijastros.

CATEGORÍA

Especial

COBERTURA

70 % del arancel para jornada completa; 25 
% para jornadas parciales, honorarios y sus 
familiares directos.

MODALIDAD

Postulación directa

Datos de la convocatoria 2026. Es la información oficial más reciente. Las fechas, montos y cupos para 2027 
están pendientes de confirmación oficial.

¿Puedo postular desde IV° medio?

Durante el proceso de admisión
Acredita el vínculo laboral y, si corresponde, el parentesco ante Gestión de Personas.

¿A quién está dirigida?
Trabajadores de USEK y familiares directos que estudien en la universidad, incluido el ingreso a primer año.

Requisitos
• Acreditar calidad de trabajador USEK y parentesco del beneficiario ante la Dirección de Gestión de 

Personas.

¿Qué cubre?
• Rebaja del arancel anual, por la duración del plan de estudios más un año adicional como máximo.

¿Cuándo postular?
Apertura Pendiente de confirmación oficial

Fuente oficial:
https://drive.google.com/file/d/1gHyNaJrkFDWHkND5HOek_ntM8sNXY647/view
· Verificado el 15 oct 2026
La información oficial y definitiva es la de la institución. Confírmala antes de postular.

https://drive.google.com/file/d/1gHyNaJrkFDWHkND5HOek_ntM8sNXY647/view
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Cierre Pendiente de confirmación oficial

• Reglamento vigente para el curso académico 2026 desde el 22 de enero de 2026. No acredita 
convocatoria 2027; plazos exactos pendientes de confirmación oficial.

¿Cómo postular?
1. Presenta a Gestión de Personas los antecedentes que acreditan empleo y parentesco para solicitar la 

beca.

Documentos necesarios
• Acreditación laboral USEK y de parentesco, según corresponda.

Compatibilidad
• Compatible con becas y créditos estatales; incompatible con otros beneficios internos o descuentos por 

convenios.

Información importante
• Renovación: mantener la calidad de trabajador que origina la beca, no registrar sanciones disciplinarias 

ni haber desertado.

Fuente oficial
Universidad SEK — Reglamento de Becas 2026, Decreto 7/2026
https://drive.google.com/file/d/1gHyNaJrkFDWHkND5HOek_ntM8sNXY647/view
Información verificada el 15 oct 2026.

Fuente oficial:
https://drive.google.com/file/d/1gHyNaJrkFDWHkND5HOek_ntM8sNXY647/view
· Verificado el 15 oct 2026
La información oficial y definitiva es la de la institución. Confírmala antes de postular.

https://drive.google.com/file/d/1gHyNaJrkFDWHkND5HOek_ntM8sNXY647/view
https://drive.google.com/file/d/1gHyNaJrkFDWHkND5HOek_ntM8sNXY647/view

